Znak sprawy NK.1101. 8 . 2021 topuchowko, 23._10.2021[

Ogloszenie o naborze zewnetrznym

na wolne stanowisko pracy specjalista SL ds. stanu posiadania i geomatyki

w Nadlesnictwie Lopuchowko

. Organizator naboru:

Lasy Panstwowe Nadlesnictwo topuchdwko

topuchowko 1, 62-095 Murowana Goslina

Tel. 61 122161, email: lopuchowko@poznan.lasy.gov.pl

il Tryb prowadzenia naboru:
1. Naboér prowadzony jest w oparciu o0 ,Regulamin naboru na wolne stanowiska

pracy w jednostkach organizacyjnych RDLP w Poznaniu” stanowigcy zatgcznik
do Zarzgdzenia Nr 21 z dnia 01.07.2021 roku ze zmianami
. Minimalne wymagania kwalifikacyjne:
Wyksztatcenie wyzsze le$ne i 2 lata pracy lub srednie le$ne i 4 lata pracy
V. Wymagania fakultatywne

1.

Wyksztatcenie wyzsze

2. Doéwiadczenie w zakresie spraw zwiazanych ze stanem posiadania,
gospodarki lesnej

3. Ukonczone studia podyplomowe np. z zakresu urzadzania, gospodarki
przestrzennej, geodezji, administracji publicznej itp.

4. Znajomosc¢ obstugi Lesnej Mapy Numerycznej — szkolenia, kursy

5. Znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen peryferyjnych oraz oprogramowania
MS Office

6. Znajomos$¢ obstugi rejestratora lesniczego oraz Systemu Informatycznego
Laséw Panstwowych

7. Znajomosc pracy w systemie EZD

8. Umiejetnos¢ obstugi Drona — szkolenia, kurs

9. Posiadanie prawa jazdy kategorii B i dysponowanie samochodem prywatnym
ktéry moze by¢ wykorzystany do celéw stuzbowych

10. Znajomo$¢ Ustawy o lasach z dnia 28.09.1991 ze zmianami

11. Znajomos¢ przepisow o dostepie do informacji o srodowisku i dostepie do
informacji publicznej

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie przy wspdipracy specjalisty SL ds. stanu posiadania catosci
zagadnien w zakresie stanu posiadania, urzadzania lasu

2. Operator Lesnej Mapy Numerycznej - obstuga i nadzér nad LMN w
nadlesnictwie

3. Aktualizacja LMN oraz przeprowadzanie aktualizacji kompleksowe] bazy
opisowej SILP

4. Wdrazanie i rozwo] systemu informacji przestrzennej w nadlesnictwie



VL.

VIL.

10.

11.

Wykonywanie pomiarow terenowych z wykorzystaniem GPS oraz drona na
potrzeby nadlesnictwa

Organizacja i koordynacja prac z zakresu obstugi geodezyjnej nadlesnictwa
Obstuga rejestratora lesniczego, nadzor nad obstuga rejestratorow lesniczych,
panelu le$niczego

Petnienie funkcji redaktora wprowadzajacego i zatwierdzajacego BIP
Petnienie funkcji drugiego administratora SILP

Prowadzenie dokumentacji na swoim stanowisku pracy w EZD zgodnie z
instrukcja kancelaryjng obowiagzujacg w PGL LP

Prowadzenie spraw z zakresu dostepu do informacji publicznej i informacji o
$rodowisku

Warunki zatrudnienia

1.
2.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy listopad 2021

Zatrudnienie na czas okreslony, umowa o prace na okres jednego roku z
mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy

Miejsce wykonywania pracy - siedziba Nadlesnictwa topuchéwko w
podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7:00 do 15:00

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku specjalisty SL ds. stanu posiadania
geomatyki jest zdany egzamin do Stuzby Lesnej oraz spetnienie wymogow
okreslonych w art. 45 ust. 2 Ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 roku z
zmianami. W przypadku braku zaswiadczenia o zdanym egzaminie do Stuzby
Lesnej, wytoniony kandydat zostanie skierowany na taki egzamin do RDLP w
Poznaniu. Do czasu zdania egzaminu do Stuzby Lesnej zatrudniony
zostanie na stanowisku instruktora technicznego

Wymagane dokumenty:

1.

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej - wiasnorecznie podpisany
(czytelny podpis — imig | nazwisko)

List motywacyjny witasnorecznie podpisany (czytelny podpis - imie
I nazwisko)

Kserokopie  dyplomow, swiadectw  potwierdzajacych  wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe — opatrzone klauzulg ,Za zgodnos¢ z oryginatem”
i potwierdzone wtasnorecznym czytelnym podpisem — imie i nazwisko
Oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej

Kandydat moze dotaczy¢ kserokopie innych dokumentéw poswiadczajacych

dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie Iub osiggnigcia kandydata
np. o ukonczonych studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach, referencje
- opatrzone klauzula ,Za zgodno$S¢ z oryginatem” | potwierdzone

wiasnorecznym czytelnym podpisem - imie i nazwisko. Oryginaty do wgladu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej

Kserokopie $wiadectw pracy - opatrzone klauzula ,Za zgodnos¢ z oryginatem”
i potwierdzone wtasnorecznym czytelnym podpisem — imie i nazwisko oraz
o$wiadczenie kandydata o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w
zatrudnieniu



6. Podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy ( RODO) zat. Nr 1
zalaczony do ogtoszenia o naborze
7. Oswiadczenie o spetnieniu wymogoéw okreslonych w art. 45 ust.2 pkt 1-4 oraz
8 Ustawy z dnia 28.09.1991 roku o lasach ( Dz.U.2021.1275) - zat. Nr 2
zalaczony do ogloszenia o naborze
8. Kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy - zal. Nr 3 zataczony do
ogtoszenia o naborze
9. Oswiadczenie o posiadaniu prawo jazdy kat. B — zal. Nr 4 zalaczony do
ogtoszenia o naborze
VIlIl. Termin, miejsce, sposo6b skiadania ofert przez kandydatow:
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie
Nadlesnictwa topuchowko Ilub przestac pocztg w terminie do
12 listopada 2021 roku do godz. 15,00 na adres: Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo topuchéwko, topuchowko 1, 62-095 Murowana Goslina
2. Dokumenty nalezy dostarczyé w zaklejonych kopertach z dopiskiem -
.Nabor na wolne stanowisko specjalista SL ds. stanu posiadania i geomatyki”
Na kopercie nalezy podac imie i nazwisko oraz adres korespondencyjny
Dokumenty przestane droga elektroniczna nie beda rozpatrywane
5. Dokumenty, ktore wptyna do Nadlesnictwa topuchdéwko po terminie
wskazanym w ogtoszeniu nie bedg rozpatrywane i bez otwierania bedg
odsytane do nadawcy
6. Informacji dot. naboru udziela st. specjalista ds. pracowniczych -
tel. 61 8122161 wew. 111
IX. Informacje dodatkowe
1. Oryginaly ztozonych kserokopii dokumentéw prosimy zabra¢ ze sobag do
wgladu na rozmowe kwalifikacyjna
2. Po dokonaniu przez Komisje Rekrutacyjng formalnej oceny dokumentéw
sktadanych przez kandydatéw, kandydaci zweryfikowani pozytywnie
zostang zaproszeni do kolejnego etapu naboru ( rozmowa kwalifikacyjna ) . O
terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie lub pocztg elektroniczng w formie — e-mail
3. Nadlesniczy Nadlesnictwa topuchowko moze uczestniczy¢ w kazdym etapie
postepowania rekrutacyjnego
4. Ostateczng decyzje w sprawie wyboru kandydata na pracownika na wolne
stanowisko podejmuje Nadlesniczy
5. Nadles$niczy Nadlesnictwa topuchdéwko zastrzega sobie prawo uniewaznienia
naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny
6. Nadle$nictwo topuchoéwko nie zwraca kandydatom Zadnych kosztow
zwigzanych z naborem
7. Aplikacje kandydatow, z ktérymi nie zawarto umowy o prace, nalezy zwrocic
lub zniszczyc¢ (trwale usungc z elektronicznych nosnikoéw danych) w terminie
do 14 dni od dnia zakonczenia rekrutacji
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